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 نام خدابه 

 

 

 

 مقدمه

 هایسرمایهزیستی و حمایت از سلامت و به مدیریت انجمن مدیریت ایران در راستای مسئولیت اجتماعی

مدیران یده است را به که بر مبنای اصول جهانی تهیه گردزیر  بهداشت سازمانی دستورالعملها، سازمان انسانی

 نماید.تقدیم می کارصاحبان کسب وها و سازمان

توانیم ضمن پیشگیری صورت مستمر میبهداشت فردی و اجتماعی بهنکات بر این باوریم که با رعایت  

 های رشد ویروس کرونا را در ایران متوقف نماییم.هوشمندانه زمینه

 

 

 سلامت برای همگانبا آرزوی                                                                                              

 انجمن مدیریت ایران                                                                                              
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 هاه با ویروس کرونا در سازماناقدامات پیشگیرانه مبارز

برعهده بگیرند به شرح زیر باید  ارصاحبان کسب و کمدیران و ای که از جمله وظایف و اقدامات پیشگیرانه

 باشد:می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و بین کارفرمایان و نیروی کارشان در به حداقل رساندن حمایت متقابل بین کسب و کارها  

 باشد.کامل بسیار ضروری میاختلال  و به حداکثر رساندن شانس بهبودی 

باید آمادگی  ها، سازمانیواگیردار بودن بیمار همچنین بینی بودن وبه دلیل غیرقابل پیش 

  ا برای مواقع اضطراری حفظ نمایند؛پذیری لازم رو انعطاف

ر د قانونی خود داشته باشند تاتعهدات اشراف کامل به نسبت به وظایف و  باید هاسازمان  

راستای تعهدات  درو و یا بین المللی  ملیسطح صورت نیاز بتوانند در سطح داخل سازمان، 

 گو باشند؛خود پاسخ

بر طبق قوانین درون ها ، سازمانمدهمچنین تولید کارآو  همکارانبرای حفظ سلامت   

 به حداقل برسانند؛ مناسب ا زمانت را کلیدی سازمانهای فعالیت باید سازمانی خود

در این  نفعانکار، مشتریان و  تمامی ذینیروی جانبه سازمان در مورد همه لام همکاریاع 

 بازه زمانی.
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 صاحبان کسب و کارها در وضعیت حساس کنونی  چیست؟ مدیران و وظیفه

 گردد از رعایت موارد زیر اطمینان حاصل نمایند:به صاحبان کسب و کارهای توصیه می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ؛و کنترل شیوع بیماری انجام اقدامات لازم جهت پیشگیری 

 ؛سازمانی در صورت لزوماعلام گزارش موارد ابتلا  

در برابر بیماری) به عنوان مثال توزیع  همکارانفراهم نمودن یک محیط کاری ایمن برای  

 ؛ماسک و مواد ضدعفونی کننده در سازمان(

خطر به مناطق پرسفری  وآیاتماس خیر با فرد مبتلا های ادر روز همکارانبررسی اینکه آیا  

 ؛اند؟ویژه کشور چین( داشته)به

های معتبر صادر شده توسط دولت یا سازمان های بهداشتی و دستورالعملپیروی از توصیه 

 ؛بهداشت جهانی

 سازی سازمانی برای شرایط احتمالی؛آماده 

 ؛بیماری کسب و کار آنها تحت تاثیر این یا اختلال در و ارزیابی خطرات احتمالی 

ظر نهای تجاری با درو دیگر طرف گانکنندارزیابی قراردادهای موجود با مشتریان، تامین 

 ؛گرفتن شرایط حساس کنونی

 ؛بررسی قوانین و مقررات قراردادها برای وضعیت اضطراری احتمالی 

 ؛تعطیلی احتمالی سازمان آمادگی کامل برای 

 ؛همکارانکاری در مورد رویکرد دور ریزیو برنامه تدبیر 

 ؛همکارانبینی لازم در مورد مرخصی احتمالی پیش 

 ورت لزوم لغو برنامه سفرهای کاری؛و در صبررسی  

 صورت شیفتی.های حضور بهبررسی  تقلیل روز 
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 چه وظایفی دارند؟ همکاراندر صورت ابتلا مدیران و صاحبان کسب و کارها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سازمان بهداشت جهانی در جهت پیشگیری و جلوگیری از انتقال بیماری و بحران کنونی :های توصیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reference: 

Data as reported by World Health Organization (February 2020). 

Baker McKenzie, Client Alert, January 2020. 

 

 

لا در فرد مبتبا توجه به مسئولیت قانونی کارفرما به دلیل جلوگیری از شیوع بیماری از حضور  

 ؛سازمان باید جلوگیری شود

 ؛آگاهی رسانی کامل در مورد شرایط  استفاده از بیمه درمانی به نیروی کار مبتلا  

 ؛تخصیص کمک هزینه درمانی به نیروی کار مبتلا طبق قوانین درون سازمانی 

 های روحی و معنوی با فرد مبتلا.برقراری حمایت 

 

و ای کاری در جهت کاهش انتقال ههای فیزیکی بین افراد در محیطبه حداقل رساندن تماس 

 ؛جلوگیری از تشدید انتقال بیماری

 ؛بیمارانهای سریع و ویژه از همکاری در جهت شناسایی، جداسازی و مراقب 

 ؛رسانی صحیح درباره خطرات احتمالی بیماری و عدم انتشار اخبار نادرستاطلاع 

 ؛های چندجانبهبه حداقل رساندن تاثیرات اجتماعی و اقتصادی با مشارکت 

 شایعات نادرست؛جلوگیری از اخبار و  

 نفعان و جامعه در صورت نیاز.بسیج امکانات سازمان برای کمک به کلیه ذی 

 


